
健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

休暇制度の導入

健康管理システム

(ログシル)の導入

定期健診実施

遵守率の向上

禁煙プログラム参加者の

割合の向上

実施率の向上

取得率の向上

朝食摂取率の向上

閲覧率の向上

残業時間の低減
残業時間低減について

の人事評価の導入

1on1ミーティングの

実施率(1回以上/年)

定時退勤日の設定

誕生日休暇の新設

(Q16-8)

禁煙プログラムの実施

(Q27)

生活習慣改善に関する

回覧の実施

朝食欠食者に対する

支援の実施
健全な食生活を送る社

員の割合の向上

飲酒習慣のある社員の

割合の低下

睡眠時間の増加

喫煙者比率の低下

運動習慣のある従業員

等の割合の向上

アブセンティーイズム(*1)

の低減

ワーク・エンゲイジメント

(*3)の向上

プレゼンティーイズム(*2)

の低減

仕事満足度の向上

様々な効果に関連する

健康投資
社員の心身の健康

離職防止

採用強化

生産性の向上

(*1)傷病による欠勤

(*2)出勤はしているものの、健康上の問題によって完全な業務パフォーマンスが出せない状況

(*3)仕事に対する活力・熱意・没頭

スポーツイベントの実施

インフルエンザ予防接種

費用の全額会社負担・

職域接種の実施

参加率の向上

接種率の向上

健康経営の取り組みに

ついて、パンフレット・ 企

業説明会での発信

(Q6-SQ6)

求人応募者の増加

インフルエンザ罹患率の

低下


